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MENSAJE DE LA PRESIDENTA
Sra. Fabiola Corral Pérez

“No hay ningun otro periodo en la vida de los seres huma-
nos en que éstos aprendan y se desarrollen tan rapidam-
ente como en la primera infancia. La atencion y el cuidado
que reciben los nifios vy las nifas durante los primeros
afos de su desarrollo tienen una importancia fundamen-
tal e influyen el resto de sus vidas, es por esto que
creemos firmemente que no existe inversién mas rentable
que la que hagamos en nuestros nifos”.

Construir nuevas oportunidades y brindar mejores esce-
narios para los nifios y las nifas de Chihuahua es la labor
que el Consejo Directivo, Personal Operativo y Voluntari-
ado hemos desempefado con gran carifio y entusiasmo,
siempre enfrentando nuevos retos y realizando acciones
que van encaminadas a mejorar la calidad de vida de las
familias chihuahuenses.

El afio 2015 no fue la excepcion, el proyecto del Centro de
Capacitacion y Desarrollo estd en marcha, diseflamos y
trabajamos en la re imagen de la Institucién, asi mismo
cumplimos con los padres de familia de brindarles herra-
mientas que los ayuden en su crecimiento personal y
familiar.

En Casas de Cuidado Diario Infantiles sabemos que
construir generaciones de individuos integros requiere de
constancia y compromiso compartido, por esta razén,
agradecemos profundamente a todos aquellos que nos
han apoyado en la creacion de una plataforma firme en
donde hoy podemos asegurar que nuestros nifos y nifas
chihuahuenses contardn con un lugar seguro donde
crecer de manera adecuada.

Como Presidenta de Casas de Cuidado Diario Infantiles y
en nombre del gran equipo del que formo parte, con
orgullo y satisfaccion los invito a conocer de cerca nuestra
labor, deseando que colaboren en el desarrollo de nuestra
mision, para que dia a dia nuestros servicios lleguen a mas
familias que lo requieran y de esta forma el esfuerzo
conjunto que realicemos siga dando frutos y asi permitir
que nuestro objetivo de cuidar, atender y proteger a los
ninos y nifas no pierda su sentido.

Estado de Chihuahua.

Atendimos a 3312 nifios y nifas.

Abrimos 21 Casas de Cuidado Diario, operando actualmente 121.

Otorgamos beca a 1098 nifios y nifias beneficiando a 906 familias.

Tenemos presencia en 90 colonias de la ciudad y en 5 municipios mas del

® Brindamos atencion psicoldgica a 119 nifos y nifas.

e |mpartimos clases de inglés y computacion a 1455 nifas y nifos usuarios

del Programa.
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PADRES DE FAMILIA

Realizaron 64 proyectos comunitarios con la participacién
de 1247 padres y madres de familia usuarios del Programa,
con impacto en 54 colonias de la ciudad de Chihuahua.
Capacitacién en el 6to. Congreso de Valores a mas de
1000 madres y padres de familia usuarios.
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Pertenecemos a la Red por la Infancia en México REDIM
Participamos en la elaboracién del reglamento y Mesa de
Vigilancia de la Ley por los Derechos de los Nifios, Nifias y
Adolescentes.

En alianza con el Programa Se'Wa brindamos a 162 nifios
habilidades musicales.

Cumplimos al 100% los requerimientos de la Auditoria
Superior del Estado

MADRES CUIDADORAS

E1100% de las Madres Capacitadoras recibieron 19 cursos y talleres como parte de su proceso de capacitacion

y profesionalizacion.

65 MC graduadas del Diplomado: Dindmicas de aprendizaje, cantos y juegos y actividades recreativas,

Dinero recaudado
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